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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 54,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 129,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menaor que 100:

B Aemuneracao Média de Trabalhadores - 2022 B Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ.
Cumprir metas de produgio

e . 5 —— -
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens Bs

Proflsslenals em acupagdes nivel ::-Jpenﬁr“ Disponibilidade de pessoa em ocupagdbes especificas
Tempo de experiéncia profissional Ba
60,8%
Técnices de Nivel Média

Capacidade de trabalho em equipe m

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agbes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos 0s sexos Bs

Trab, de Sendfos Adminlstrativos

Trab, em Atiwidade Operaclonals

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia
Para cada grupo de ocupaco que ndo apresenta calculo da diferenca, para saldno de contralago ou para remuneracio média, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ler menos de s mulbenss; (2) por ter manas de trds homens; (3) por nBo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem Irés mulhenes naguels grupo ccupacional; (B) por ndo ter nerm homens nem mulberes raquele gnpo ocupacionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 38,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 91,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracido e acbes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

N Femuneracas Média de Trabalhadores - 2022 I Salério Mediano Contratual - 2022

Questionario ndo respondido pelo CNP) informado.

Dirigentes & Gerentes—

Profisalonals em ocupaghes nivel superior-

TEcnicos de Nivel Média—

102,4%
Trak, de Servigas Adminlstratives

Para cads grupo de coupecao que n8o apresenta calodo da diersnca, para sakdno de contralaco ou para remunenacao mida, pode ter acamids Um oo
seis mativos:(1) por ter menos de s mulbhenss; (2) por ter menas de s hemens; (3) por ndo ter mulheres: (4) por o ter hamens; (5) por A3o ter tnis
homens nem inds mulheres naguske grupo coupacional; (B) por ndo ter nern homens nem mulenes raquele gpo ooupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



